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INTRODUCION

As politicas publicas de igualdade tefien como finalidade garantir que tanto
mulleres como homes poidan participar de forma equitativa en todos os
ambitos da vida (social, econémica, educativa, toma de decisions, etc.).
Constituen unha serie de obxectivos, medidas e decisions adoptadas polos
organismos publicos coas que se pretende mellorar a situacién e posicion
das mulleres na sociedade. Estas serven para corrixir e/ou compensar as
situaciéons de desigualdade e discriminacion existentes, e tefien como
finalidade contrarrestar os efectos producidos pola socializacion de xénero,
garantindo un modelo social baseado en parametros de igualdade.

O IV Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes
pon de manifesto o compromiso do Concello de Malpica de Bergantifios coa
igualdade de oportunidades e a eliminacion de roles e estereotipos de xénero,
asi como da erradicacion da violencia de xénero en todas as suas formas.

O presente plan constitie pois unha ferramenta estratéxica encamifiada a
superacion das desigualdades para que a accion municipal sexa quen de
garantir a igualdade real entre as mulleres e os homes do municipio, xa que a
pesares dos avances acadados cos anteriores plans, ainda son necesarios
programas de informacion e sensibilizaciébn e mesmo a intervencion en certos
eidos para lembrarnos que ainda persisten as situaciéns de discriminacion en
todos os ambitos da vida do municipio.
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FUNDAMENTACION

Conscientes pois da necesidade de realizar este Plan, debido a que a
construcion da nosa sociedade segue estando baseada nun modelo
patriarcal que foi atribuindo espazos de actuacion diferentes en funcion do
sexo das persoas, de maneira que os homes participan nos espazos
publicos e de toma de decisions e as mulleres permanecen relegadas ao
ambito privado, espazo doméstico e de coidado da familia. Deste xeito
guedaron asignados socialmente papeis diferentes para as mulleres e para
os homes, que lle atribllen competencias desiguais a ambos, e negaronlle
dereitos publicos as mulleres, que ainda hoxe seguen vixentes e reflectidos
en todos os ambitos: educacion, politico, medios de comunicacion, etc.

No longo percorrido para acadar a igualdade entre homes e mulleres é
evidente a necesidade de reforzar e complementar as medidas lexislativas
con accioéns especificas. Neste senso, conven considerar as actuais

propostas comunitarias para acadar a igualdade, propostas que insisten na
necesidade dunha estratexia global, incluindo todas as politicas
comunitarias que tefien como obxectivo promover a igualdade por medio de
dous tipos de intervencién: unha intervencion de caracter proactivo (rexidas
polo principio do mainstreaming) e unha intervencién reactiva (aplicando
medidas concretas, como as accions positivas, dirixidas a mellorar a
situacion das mulleres na sociedade).
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MARCO
NORMATIVO

Hoxe en dia, as politicas de igualdade tenden a desenvolverse a través do
denominado “dobre enfoque”, que simultinea a aplicacion do
mainstreaming coas medidas especificas de xénero desenvolvidas por
organismos tamén especificos. Tratase de duas estratexias de caracter
complementario que perseguen un mesmo obxectivo: a equidade de xénero.
Deste xeito é posible obter o mellor de ambos enfoques, integrando a
igualdade en todos os ambitos e garantindo actuacions individualizadas a
través de organismos que xeren politicas especificas e vixien a un tempo o
axeitado cumprimento da transversalidade.

O mainstreaming ou enfoque integrado de xénero, tamén chamado
transversalidade, consiste na integracion sistematica da perspectiva de
xénero nos diversos eidos da realidade, tanto nos ambitos publicos coma
nos privados. Politicamente, tratase de integrar esta perspectiva en todas as
politicas, en todos os niveis e en todas as suas etapas. Este enfoque require
en primeiro termo da vontade politica das distintas administracions para
introducir os cambios pertinentes nas sldas actuacions publicas. Require asi
mesmo de recursos, tanto econdmicos coma humanos e materiais, sobre
0os que desenvolver estas transformacions. Os recursos humanos requiren,
a sua vez de capacitacion e formacion en materia de igualdade que lles
permitan cofiecer e aplicar as ferramentas e técnicas precisas para unha
correcta implementacion da transversalidade. Precisan dispor tamén das
informacions e datos desagregados que dean conta de xeito fidedigno da
realidade social, tendo en conta as diferentes situacions de homes e mulleres.
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O marco normativo a destacar é:

AMBITO INTERNACIONAL

Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.

Convencion para a eliminacién de todas as formas de discriminacion
contra a muller de 1979 (CEDAW).

Resolucion da Comision do Dereitos Humanos de 1997.

(Os gobernos participantes comprometéronse a cumprir os acordos
recollidos no documento final, un programa encamifiado a eliminar os
obstaculos que dificultan a participacion activa das mulleres en todas as
esferas da vida publica e privada).

AMBITO EUROPEO

Tratado de Amsterdam de 1997

Programas de accion comunitaria para a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

Carta dos Dereitos Fundamentais da Unién Europea do 2000

Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa
a igualdade de trato entre mulleres e homes nas condicions de traballo.
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Directiva do Consello 2004/113/CE, do 13 de decembro de 2004, pola
gue se aplica o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres
a0 acceso a bens e servizos e 0 seu suministro.

Recomendacion do Comité de Ministros sobre a proteccién das
mulleres contra a violencia, do 2019.

AMBITO ESTATAL

A Constitucion Espafiola no 1978 supuxo o recofiecemento da
igualdade ante a lei de homes e mulleres como un dos principios
inspiradores deste ordenamento xuridico. Os principais artigos 6
respecto son 0s seguintes:

Artigo 1.1:

‘“Espana constitiese nun Estado social e democratico de
Dereito, que propugna como valores superiores do seu
ordenamento xuridico a liberdade, a xustiza, a igualdade e o
pluralismo politico”.

Artigo 14:

“Os espariois son iguais ante a lei, sen que poda prevalecer
discriminacion algunha por razén de nacemento, raza, sexo,
relixion, opinion ou calquera outra condicidn ou circunstancia
persoal ou social”.

Artigo 9.2:

“Corresponde aos poderes publicos promover as condicions
para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos
en que se integra sexan reais e efectivas; remover 0s
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obstaculos que impidan ou dificulten a sta plenitude e facilitar a
participacion de tddolos cidadans na vida politica, econdmica,
cultural e social”.

Lei Organica 1/2004 do 28 de decembro de Medidas de Proteccion
Integral contra a Violencia de Xénero.

Lei Orgénica 3/2007 do 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

Lei 27/2003 do 31 de xullo reguladora da Orde de proteccion das
vitimas de violencia doméstica.

Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacién da vida

familiar e laboral das persoas traballadoras.

Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os
plans de igualdade e o seu rexistro.

Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade
retributiva entre mulleres e homes

AMBITO AUTONOMICO

- Lei 7/2004 do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes.

- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia.
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Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento
integral da violencia de xénero.

Lei 5/2010, do 23 de xuiio, pola que se establece e regula unha
Rede de apoio & muller embarazada.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non
discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais en Galicia.

Pacto galego de emprego, do ano 2007.

Plan de Fomento da corresponsabilidade, do ano 2007.

V Plan do Goberno Galego para a Igualdade entre Mulleres e
Homes (2007-2010).

Todas elas contribuiron a dotar de lexitimidade normativa as politicas de
igualdade, a dar resposta as demandas da sociedade e a definir e delimitar
as distintas ferramentas das que tanto a administracion coma a cidadania
dispofien para combater a desigualdade de xénero. E incontestable o
impacto positivo sobre a igualdade de xénero das medidas contempladas
na lexislacion tales como a intervencion e recursos en materia de violencia
de xénero, a loita contra as discriminacions directas e indirectas, as cotas
de representacién, as acciéns positivas, as medidas de conciliacién, os plans
de igualdade, os permisos por maternidade e un longo etcétera.
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METODOLOXIA

A metodoloxia empregada para a realizacion deste Plan de Igualdade
adaptase aos requisitos incluidos na diferente lexislacion vixente na materia:
a Lei 3/2007 do 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes;
a Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia e a Lei 7/2004 do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes.

O primeiro a destacar da nosa metodoloxia € que, ao igual que para a
elaboracion previa da Diagnose de Igualdade de Xénero de Malpica, a
participacion activa de todas as persoas implicadas € o pilar fundamental
sobre o que se sustenta. Dende o noso punto de vista, acadar a implicacion
de todos e todas as protagonistas politicas, econdmicas e sociais na futura
execucion do PIOM convértese no factor chave de éxito para acadar os
obxectivos propostos. E para lograr isto, todas estas entidades deben
sentirse protagonistas en todas as fases do mesmo.

A metodoloxia pode desagregarse nos seguintes pasos:

1°-RECOLECCION E ANALISE DA INFORMACION RELEVANTE

Unha vez elaborada a diagnose, empregaremos ese estudo como punto de
partida.

Coa informacion recollida, que sera tanto de caracter cualitativo como
cuantitativo, realizarase un DAFO que analizara tanto as caracteristicas
internas (Fortalezas e Debilidades) como internas (Oportunidades e
Ameazas) de cada unha das areas incluidas neste plan:

1) Funcionamento interno do Concello.
2) Educacion en igualdade

3) Participacion econémica

4) Participacion social
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5) Violencia de xénero
6) Muller rural
7) Saude

2°-EL ABORACION DE PROPOSTAS DE ACTUACION

Partindo dos analises DAFO de cada area, deséfanse as lifias de accion
principais nun traballo conxunto co persoal técnico da Concellaria de
Servizos Sociais. O obxectivo desta fase € adaptar ao maximo as actuacions
do PIOM as necesidades reais da poboacion de Malpica, asi como &s suas
potencialidades especificas.

Buscase establecer medidas realmente asumibles no periodo de tempo
que abrangue o Plan, 2022-2025, asi como a sua desagregacion en
actuacions moi concretas para facilitar o seu seguimento e posterior
avaliacion.

3°-DEBATE E APROBACION DAS PROPOSTAS DEFINITIVAS

Con estas primeiras propostas, organizaranse as mesas de traballo (unha por
cada area de actuacion) convocando as responsables de cada ambito.

Empregando a ferramenta dos “Grupos de discusion”, debatense as
propostas e péchanse os acordos das medidas a incluir. Do mesmo xeito,
todos e cada un dos actores participantes asumen a sda parte de
responsabilidade na futura execucion do PIOM. Cando as persoas se senten
protagonistas dunha politica, non s6 persoas beneficiarias, ao final o seu
nivel de implicacion para acadar os obxectivos é moito maior.

4°-DESENO E REDACCION

Realizase un traballo de analise de viabilidade e clasificacién de todas
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achegas recollidas nas mesas de traballo, contando coa participacién do
persoal técnico de todos os departamentos do Concello. Deste xeito,
redactase a version definitiva do Plan de Accidn coa sua temporalizacion e
persoas responsables.

5°-APROBACION POLITICA E PRESENTACION

Entendemos o IV Plan de Igualdade de Mulleres e Homes de Malpica como
a politica publica municipal en materia de igualdade para o periodo 2022-
2026, por isto, a sua aprobaciéon en pleno municipal é un requisito
indispensable. Deste modo, garantese a sua continuacion nos catro anos
sucesivos mais alé de eventuais cambios de goberno.
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SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion das politicas publicas constitie un instrumento de transparencia
que resulta clave en calquera organizacion que aspire a cofiecer a eficacia,
eficiencia e idoneidade das politicas implantadas. A avaliacién do PIOM
concibese como un proceso sistematico que ten como obxectivos:

Cofiecer o grao de cumprimento das medidas establecidas.
Determinar o grao de consecucion dos obxectivos.

Detectar 0os avances e obstaculos existentes na stia execucion.
Descubrir os efectos do seu desenvolvemento.

Para garantir a execuciéon do IV Plan de Igualdade de Mulleres e Homes de
Malpica, é imprescindible desefiar un sistema de seguimento continuo, que
permita analizar os resultados que se van acadando nas diferentes lifias de
intervencion durante o periodo de vixencia do Plan. Este sistema adaptarase
as necesidades que poidan xurdir durante o proceso de implantacion, coa
finalidade de acadar unha mellora continua e maior eficacia nas actuacions
previstas.

Asi, o proceso de avaliacion comprenderé duas fases:

1. AVALIACIONS INTERMEDIAS:

Cada ano no que permaneza vixente o PIOM compre recoller
informacion sobre todas as accions levadas a cabo no marco do
documento. Esta labor, que ha de ser o mais precisa e exhaustiva
posible, facilitara a planificacion do traballo do seguinte ano, facendo
fincapé nas areas menos abordadas e incidindo naquelas que sexa
preciso, tendo en conta as particularidades e necesidades do
momento.
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2. AVALIACION FINAL:

Rematada a vixencia do Plan, levarase a cabo unha avaliacion final
para obter informacion sobre os resultados obtidos, o grao de
execucion das accions desefiadas, en que medida atenderon a toda a
poboacion prevista e o impacto delas na vecifianza. Tratase, por
tanto, e valorar tanto o numero de actuacions desenvolvidas e as
persoas implicadas, como o efecto que estas iniciativas tiveron entre
o colectivo &s que ian dirixidas.

Para facilitar ambos seguimentos, deséfase unha ficha con informacién cos
datos esenciais para cada unha das accidns executadas, que sera
cumprimentada en funcion dos indicadores establecidos e que se inclie no
anexo final.

Unha vez rematada a vixencia do Plan, levarase a cabo unha avaliacion final
na que se avaliaran as actividades desenvolvidas, e aportara informacion
sobre a stGia execucion, funcionamento, efectos e resultados obtidos.
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DIAGNOSE

POBOACION

No municipio de Malpica residen, segundo os ultimos datos dispofiibles
extraidos do Padrén de habitantes, un total de 5.622 persoas. As mulleres
supofien o0 51,2%, unha lixeira maioria.

2.878 2.744 L 5.622
MULLERES + HOMES @B | ABITANTES

Hai que ter en conta que os totais poden non coincidir, debido a arredondamentos nas estimacions.

Mentres que no grupo de idade de 40 a 49 anos 0os homes son a maioria,
as mulleres levan a dianteira nos grupos a partir dos 60 anos en diante.

Piramide poboacional Malpica de Bergantifios

snte: Padrén de abitantes, Abril 202
Homes
B Mulleres
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A piramide de poboacion mostra, a maiores, unha estrutura avellentada,
cun maior envellecemento feminino e un indice baixo de natalidade.
Da analise da poboacion poden extraerse as seguintes conclusions:

e O Concello de Malpica sofre, dende os anos 80, un progresivo
retroceso no numero de habitantes.

e Ataxa de natalidade é marcadamente negativa, e o indice de
envellecemento cada vez € mais alto.

Distribucién da poblacién por idade e sexo

0-15 16-64 [ 65+

-

o

PARTICIPACION INTERNA

As entrevistas desenvoltas ata 0 momento con algunhas persoas do persoal
técnico responsable de cada area demostrou que a perspectiva de xénero
esta presente en moitas areas, tanto & hora de planificar actividades como
pola preocupacion de engadir a linguaxe inclusiva nas convocatorias e
comunicacions.
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ECONOMIA E EMPREGO

De xaneiro a decembro de 2020 o desemprego ataca en maior medida as
mulleres que aos homes, circunstancia que se repite cada mes sen excepcion.

Evolucién persoas en desemprego

Fonte: SEPE. Ano 2020

& ° &© N © ©
& o S N
¥Ww 4 vg” e@e
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Hai mais mulleres desempregadas que homes. Porén, ainda hoxe € moito
mais facil que un home cunha titulacién universitaria atope traballo antes que
unha muller.

Porsoas paradas por grupo académico

100
75
50
25
0 l = =
Ata

Titulacién B.U.P/
Certificadode  Ensinanza Formaclén  gocharelatoy ~ Titulacion
escolaridade  Obrigatoria Profesional c.ou universitaria
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Respecto & tipoloxia dos contratos, a temporalidade afecta mais aos homes,
pero a contratacién a tempo parcial e temporal, a mais precaria, € maior nas
mulleres.

Mulleres Homes Total

Indefinido 9 (14,5%) 53 (85,9%) 62 (34,64%)

Indefinido tempo 3 (30%) 7 (70%) 10 (5,60%)
parcial

Temporal 9 (15%) 51 (85%) 60 (33,51%)

Temporal tempo 29 (61,7%) 18 (38,8%) 47 (26,30%)
parcial

Fonte: Instituto Galego das Cualificacidns. Xaneiro-Abril 2021

No tocante ao numero de contratos, a diferenza tamén é mais alta no caso dos homes.

Persoas afiliadas 4 Seguridade Social

Fonte: Instituto Galego de Estatistica. Marzo 2021

Mulleres

En relaciéon co nimero de afiliacions a Seguridade Social segundo o sector
de actividade, pédese observar varias fendas de xénero. Chama
especialmente a atencién o feito de que nalguns sectores principalmente
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masculinos como a industria ou a construcion non hai ningunha muller,
mentres que no sector servizos estd maioritariamente representada.

Afiliaciéons a Seguridade Social por sectores

slego das Ca pcibne. Xaneiro-Abeil 2021

B Mulleres Homes

Agricultura e Pesca

feminizacion e a masculinizacion dos sectores laborais tamén se
torna evidente se comparamos as ocupacions mais demandadas
por homes e mulleres.

Ocupaciéns mais demandadas pocas mulleres

f

80 I Persoal de limpeza ou limpador

B Dependentas de comercio
Mozas de recollida de lixos - vertedoitos

W Operadoras de maquina indsutrial de coser 4 plana, agas
peleteria, calzado, marroquineria e guanteria de pel

B Cociteiras

B Camareiras

W Repofiedoras de hipermecado

B Empregadas administrativas
Caixeiras de comercio

I Pebns forestais

e de maquinas
industrial
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Ocupaciéns mais demandadas polos homes
f nstitut as Califi Abril 20
40 B Mozos de recollida de lixos - vertedoiros
B Pedns da construcion de edificios
Mozos de carga e descarga, almacén e/ou mercado de abas...
B Pedns forestais
M Petns de obras publicas
M Conductores de furgonetas
| Albaneis
W Marifieiros de buques de pesca
Repofiedores de hipermercado
W Peéns de horticultura, xardineria
Persoal de limpeza ou limpador
Peons da industria manufactureira
Empregados administrativos

Camareiros

As conclusiéns extraidas, realizadas e analizadas as graficas son:

> Persiste a segregacion horizontal dentro das empresas.

> Feminizacién e masculinizacion moi marcadas das ocupacions: a
fenda de xénero vese claramente na eleccién das ocupaciéns. Na
Zzona a participacion da muller na Industria vai ligada a rama de
materiais de construcion e da ceramica, mentres que noutros sectores
como a Agricultura ou a Pesca 0s postos que ocupan son aqueles
tipicamente asociados ao sexo feminino, como o de redeiras ou
mariscadoras.

Cualificacion: a mais cualificacion, contratanse a mais homes que
mulleres.

Tipo de contrato: ainda que os datos mostran mais homes con
contratos temporais, tamén é certo que son eles 0s que presentan
mais posibilidades de contar cun contrato indefinido.

Sector de actividade: persisten sectores masculinizados como a
construcion, a pesca ou a industria, mentres que o emprego feminino
se concentra case exclusivamente no sector servizos ou en
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actividades industriais consideradas tipicamente femininas, como a
confeccion.

EDUCACION

O concello de Malpica conta con cinco centros educativos:

Escola infantil A Galifna Azul.
CRA Nosa Seifiora do Faro.
CEIP Milladoiro.

CEIP Xoaquin Rodriguez Otero.

IES Urbano Lugris.
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Para elaborar este ambito, analizamos os datos facilitados por estes
centros educativos desagregados por sexo. Os datos pertencen ao
presente curso 2021-2022:

ESCOLA INFANTIL A GALINA AZUL (CERQUEDA)

Curso

Alumnos

Alumnas

0-1anos

1

0

1-2anos

8

4

2 - 3anos

TOTAL

CEIP XOAQUIN RODRIGUEZ OTERO (BUNO)

13
22

Alumnos

8

-

Alumnas

9 2

A lOO|]O || ®|IOO|W]| D>
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IES URBANO LUGRIS (SEAIA)

Curso

MALPICA IGUALDADE
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Alumnos

Alumnas

Total

1°ESO

9

19

28

2°ESO

14

9

23

3°ESO

12

9

21

4° ESO

TOTAL 5
CEIP MILLADOIRO (MALPICA)

Curso

15 14 29
0 51 101

Alumnos

Alumnas

Total

4° E.|

4

16

SO E.

11

21

6° E.I

5

1°E.P

14

2°E.P

13

3°E.P

15

4° E.P

18

SYERR

15

6° E.P

TOTAL

24
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CRA NOSA SENORA DO FARO (MENS E BARIZO)

Alumnos

Alumnas

Total

MENS

2

5

v

BARIZO

4

2 6

7|

TOTAL 6

Dende fai catro anos todos 0s mestres e mestras realizan un curso formativo
de “Igualdade, convivencia e Inclusién”, de 20 horas de duracién en
modalidade online. Pero non é de caracter obrigatorio.

A maiores, o centro réxese polos protocolos de convivencia de educacion
publicados pola Xunta (dispoiiibles na paxina educonvives.gal.), especificos
entre outras situacions para casos de violencia de xénero no ambito
educativo ou para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade de

identidade de xénero.

Nas entrevistas mantidas cos responsables dos centros, comentouse 0
interese do equipo directivo e do profesorado por engadir a coeducacion en
todas as materias e actividades ludicas que se realizan.

VIOLENCIA DE XENERO

A violencia contra as mulleres constitie un obstaculo para a igualdade e para
o desenvolvemento das persoas, pois atenta contra a liberdade e dignidade
das mulleres, impedindo que estas poidan desfrutar dos seus dereitos.

Na actualidade atopamonos ante unha situacion que poderiamos cualificar
de crecemento sostido no tema da visibilidade da violencia contra as
mulleres. A explicacion a esta realidade débese a confluencia de duas
circunstancias: por unha banda o aumento do nimero de denuncias de
situacions que antes non se atrevian a denunciar, pola forte influencia do
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control social; e por outra banda, o importante papel que estan a xogar os
medios de comunicacion e 0s organismos publicos nun intento de
sensibilizar a poboacién no referente a este tema.

Ademais hai que engadir a aparicion de novos modelos de muller que contan
cunha independencia econémica, maior formacién e autoestima, o que moitas
veces facilita a toma de decisions de ruptura coa parella e de divorcio. Isto
provoca a ira de moitos homes que optan pola violencia como medio para
conservar a sua “propiedade”, chegando no peor dos casos a rematar coa vida
da muller.

No ambito territorial do concello de Malpica non existen datos oficiais sobre a
incidencia deste tipo de violencia entre a sta poboacion.

O Concello de Malpica non conta cun servizo especifico de informacion a
muller e os casos de violencia que xorden son atendidos polo departamento
de Servizos Sociais. A pesares de que 0 municipio de Malpica non se atopa
no ambito de intervencion do Centro de Informacion da Muller de Carballo,
ali son derivados os casos oportunos. Por este motivo o CIM de Carballo,
ainda que atende a estas mulleres, non pode proporcionar un rexistro
estatistico fiable dos perfis das mulleres de Malpica que acceden aos seus
servizos.

25 DE NOVEMBRO

DIA INTERNACIONAL DA
ELIMINACION DA VIOLENCIA
CONTRA A MURER

MALPICA DE BERGANTINOS
-

areto para o future,
) ente A\
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A MULLER RURAL

Nas sociedades non urbanas, como a que nos ocupa, 0s vinculos
comunitarios tefien un gran peso na vida das persoas, fronte ao modelo
urbano, fondamente individualista. Se algo caracteriza a Galicia costeira € a
fonda presenza da “grupalidade”. O sentir que define mais a unha persoa
como membro dun grupo familiar e vecifial mais que pola sua individualidade.

Para poder chegar a comprender o funcionamento dunha comunidade rural,
hai que comprender cales son as sUas caracteristicas histéricas e
socioeconomicas.

En primeiro lugar, nesta zona tivo unha gran notoriedade a migracion cara
paises de Latinoamérica nun principio e, posteriormente, cara paises de
Europa occidental, onde as persoas se desprazaban en busca de traballo na
industria ou no sector servizos.

En canto aos medios de producién, historicamente, esta poboacion presenta
unha gran tradicién agricola, onde os principais cultivos son as patacas e as
fabas, seguido do millo, o trigo e as hortalizas. A isto tamén se lle engade a
gran participacion da ganderia (principalmente pertencente ao sector bovino
e porcino) e da pesca, onde adquire moita importancia a pesca de baixura.
Ainda asi, nos ultimos 40 anos o sector da construcion considerabase o
maior creador de postos de emprego, seguido do comercio no sector
servizos.

Na actualidade, despois da crise econdémica do sector inmobiliario e da caida
do pequeno comercio, a gran maioria de postos de traballo dirixironse cara a
hostaleria e o turismo, o cal é agora un dos principais damnificados pola
crise do coronavirus.

Podese apreciar gue na maioria dos casos, as persoas maiores que viven
no rural sofren unha situacién de desigualdade & hora de acceder aos
recursos e & proteccion social. Ademais, obsérvase unha diminucién das
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relacions sociais, acompafiada en contraposicion a un maior control social
por parte da comunidade, definindose asi uns roles rixidos asociados ao
xénero na maioria dos casos. Isto provoca unha limitacién na participacion,
nas ocupacions significativas e na exploracioén de novos intereses. A
maiores, tamén se detecta un cambio de roles e rutinas despois da
xubilacion, asi como a perda da identidade.

As mulleres do medio rural resultan determinantes para a vertebracion
territorial e social e son, con diferenza, o principal vector para a innovacion o
emprendemento rural. Sen embargo, ainda se mantefien escenarios de
desigualdade entre mulleres e homes nun grao mais acusado do que ocorre
no medio urbano.

OROL DAMULLERNO SECTORMARINEIRO

O sector marifieiro foi representado, tradicionalmente, como unha actividade
reservada exclusivamente a homes. Porén, as mulleres quedan arraigadas a
un segundo plano, considerando que o seu traballo esta ligado a actividades
sen recofiecemento social. Por todo isto, obsérvase unha division moi

marcada no ambito de traballo, nas actividades que levan a cabo e nos roles

gue mantefien.
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A realidade é que as mulleres compren un papel importante no sector do mar,
tanto de forma persoal como profesional, xa que participan en todo o proceso
produtivo: a través da pesca, 0 marisqueo, o procesamento e comercializacion
do peixe, a confeccidn e reparacion de redes ou a administracion e xestion de
empresas pesqueiras.

Todo isto vai unido & implicacion e & motivacioén que tefien para crear
asociaciéns, cuxo obxectivo son a mobilizacion, reivindicacion e eliminacion
dos estereotipos e procura de recofiecemento profesional polos traballos que
realizan. A maiores desta actividade profesional, as mulleres desempefian
tarefas como o coidado do fogar, o que pode acarrearlles moitas repercusions
negativas na stia saude e calidade de vida.

Unha das razéns desta gran desigualdade ¢é a falta de informacion sobre a
participacion e a representacion feminina no sector. Isto pode deberse a que
dentro do ambito econdmico se ignora a producion orixinada polo traballo das
mulleres (por exemplo, coas redeiras, non aparecen citadas en ningun

rexistro, a non ser a través doutros estudos realizados, como por exemplo un
estudo de saude laboral realizado polo ISSGA).
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SITUACION DA MULLER NO MEDIO RURAL:

En lifas xerais, acéptase que a muller exerza o rol produtivo, sempre e
cando non abandone o rol doméstico e familiar. Esta disposicion fai que
moitas carezan de independencia econdémica, ben porque estan
desempregadas ou ben porque, traballando no negocio familiar, non soen
estan inscritas na Seguridade Social, se non que aparecen como figura
complementaria do titular (maioritariamente un home), como esposa ou nai.
Isto négalles o dereito a recibir unha cobertura completa, e unhas prestacions
dignas que non fan mais que traducirse en novas limitacions para a sua vida
cotia.

Este reparto desigual dos deberes e obrigacions tamén vai asociado a
maiores indices de enfermidades psicosoméaticas e sobre envellecemento.

A nova configuracién econdmica, 0s procesos tecnoldxicos e os cambios nos
hébitos sociais propiciaron a maiores un trasvase da man de obra dende as
actividades do primeiro sector cara o sector industrial e, sobre todo, cara o
sector servizos. Estas circunstancias motivan un continuo despoboamento
da maioria das zonas rurais, desencadeando un forte envellecemento
demografico e unha decadencia econémica. Contemplando esta situacion, e
sendo as que maiores

dificultades atopan para atopar traballo, as mulleres protagonizan en maior
medida o éxodo cara zonas urbanas na procura de oportunidades laborais e
mesmo educativas.

Non todas as mulleres que residen en zonas rurais se atopan coS mesmos
problemas, xa que dependera da idade, formacion, situacion economica, etc.
Pero si é certo que todas elas estaran influenciadas de forma especial polos
condicionantes ou as limitaciéns do espazo no que viven.

CULTURA, OCIO, DEPORTE E ESPAZOS URBANOS

O estudo do asociacionismo serve como indicador da cantidade e calidade
da participacion social dun territorio determinado. Este ambito cumpre
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tamén coa funcidn de prover de identidade as persoas involucradas nel,
converténdose nun medio de referencia e tamén de pertenza de suma
importancia para o cambio social. No ambito cultural, en Malpica existe
unha forte tradicion das actividades culturais entre o tecido asociativo. De
feito, a meirande parte das actividades realizadas polas asociacions do
municipio estan ligadas a cultura. Neste punto si é importante sinalar que a
participacion das mulleres neste tipo de iniciativas é notable, de feito, pode
afirmarse que é maioritaria: tanto na coordinacion das asociacions como na
participacion nas propias actividades.

No ambito social as tipoloxias son tamén moi variadas: dende asociacions de
empresarios e comerciantes a outras que estan formadas integramente por
mulleres e cuia razon de ser € loitar contra as fendas de xénero.

Social
Cultural
Deportiva
Festas
Vecifial
Educativa
Profesional
Cabalar
Cult+Deport
Ambiental

Vecifal+Cult

Se nos fixamos no acceso das mulleres a postos de responsabilidade nas
equipas directivas, exceptuando o caso das entidades exclusivamente
femininas, a presenza destas € minoritario, ainda que non excepcional.
Desde o Concello xestionan a rede de Centros Civicos de Malpica, sendo os
de Cerqueda e Seaia 0s mais activos grazas a participacion activa das
entidades sociais. Contar con esta infraestrutura representa unha
potencialidade a ter en conta moi relevante como espazos desde 0s que
promover a igualdade por medio de diferentes actuacions. Asemade, desde o

Concello tense en conta nalgunhas actuaciéns especificas (como
30
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programacions de exposicions ou actividades escénicas) a inclusion da
igualdade de xénero logrando a visibilizacion da temética entre a poboacion.
A importancia do asociacionismo feminino reside en que € unha das vias
mais importantes para que as mulleres fagan valer os seus dereitos.
Ademais, estas asociacions supofien unha alternativa ao illamento persoal e
social, asi como 4 falta de formacion das mulleres, constituindo unha canle
excelente para recibir e emitir as sias demandas. Desta forma, foméntase a
sua implicacién na sociedade, que se expresen colectivamente e que
defendan os seus intereses.

Respecto ao &mbito deportivo, obsérvase que hai deportes con maior
presenza de nenos (por exemplo o futbol) e outros no que practicamente a
totalidade de asistentes son nenas (como a ximnasia ritmica). Non
obstante, dende o Departamento de Deportes foméntase a participacion
en igualdade ao establecer equipos mixtos ata o0 maximo de idade que se
permite segundo a federacion. Cabe destacar a aparicion dun equipo de

futbol enteiramente feminino, o primeiro que se formou na zona.
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O Concello conta con dous Centros de Saude de atencion primaria, un
ubicado en Malpica e, dende 2016, outro en Bufio que da cobertura as
zonas de Cerqueda, Cambre, Bufio, Leiloio. Dende estes, derivanse os
casos a atencion especializada da Corufia sempre que é preciso. As
principais usuarias destes servizos son as mulleres, ben polo seu
cumprimento de rol como coidadoras ou ben como pacientes.

Tamén hai tres farmacias: unha en Bufio e ddas en Malpica.

A informacién dispofiible sobre poboacion con diversidade funcional no
territorio indica que estd composta maioritariamente por mulleres, polo que
calquera politica orientada & mellora de oportunidades do colectivo pasa por
adoptar unha perspectiva de xénero.

Ademais, en contraposicion coas mulleres “auténomas”, a muller con
diversidade funcional ten unha serie de restricions mais especificas.

Igualmente, as mulleres que conviven con persoas con diversidade funcional
no rural presentan necesidades extraordinarias de apoio.
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ANALISE DA SITUACION POR AREAS: ANALISE DAFO

DAFO DA AREA 1. ENFOQUE DE XENERO NO FUNCIONAMENTO
INTERNO DO CONCELLO.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Composicion

paritaria do

Goberno.

Vontade politica para
traballar a igualdade
Implicacion do
Concello na
elaboracion e
execuciéon do PIOM.
Crenza xeralizada por
parte do persoal da
necesidade de mellorar
en igualdade.

Interese do persoal en
recibir formacioén en
igualdade.

Varias actuacions xa en
marcha que apuntan a
igualdade.

Maior presenza da
linguaxe inclusiva nas

publicaciéns do Concello.

Lexislacion vixente en
materia de igualdade de
mulleres e homes
Participacion activa dos
diferentes actores sociais,
econdmicos e culturais de
Malpica en todas as fases
de elaboracion do PIOM,
asi como compromiso de
manter os seus acordos
mentres estea en vixencia
Importancia crecente de
valores relacionados coa
igualdade efectiva de
mulleres e homes.

Maior visualizacion dos
temas de igualdade nos de
comunicacion.

DEBILIDADES

AMEAZAS

Divisién departamental
do Goberno en funcion
dos roles tradicionais de
Xénero.

Recortes en todas as
Administracions
Pulblicas nas partidas
relacionadas con
Igualdade.
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Menor participacion politica
entre as mulleres.

Non hai unha figura
estable de Axente de
Igualdade.

Erros na coordinacion
interna entre
departamentos para a
planificacion das
actividades.

Escasa difusion dos
anteriores PIOM entre o

persoal e o publico en xeral.

Escasa ou nula formacion
en materia de igualdade no
persoal.

Linguaxe sexista na
comunicaciéon do Concello.

e Dependencia en certos
momentos dos
requirimentos doutras
Administracions.
Mentalidade patriarcal
entre a sociedade do
municipio.

DAFO DA AREA 2. EDUCACION EN IGUALDADE

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Realizacion de
actuacions en materia
de igualdade nos
diferentes centros
educativos.

Actuacions en marcha
que impulsan a
promocion da igualdade
(exposicions, etc.).

Implicacion por parte do
profesorado na elaboracién do
PIOM e compromiso para
participar na stua execucion.




MALPICA IGUALDADE
IV PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE MALPICA 2022/2026

Promocién de equipos
mixtos no eido deportivo.
Existenza dunha escola
infantil.

DEBILIDADES AMEAZAS

e Diferenzas significativas

L entre homes e mulleres
e Alto indice de desemprego en canto ao nivel de

entre as mulleres. analfabetismo.

Mantemento dos roles de
xénero tradicionais a hora
de escoller estudos.

Non todo o profesorado
realiza formacion en
igualdade ao ser optativa.

DAFO DA AREA 3. PARTICPACION ECONOMICA E LABORAL

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Amplo apoio
institucional cara o

- emprendemento
e Crecente mellora dos niveis de feminino.

educacion e formacion das Servizo especifico a
mulleres. mulleres

emprendedoras (PAEM)
da Camara de Comercio
da Corufa.
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Marco legal que
ampara e impulsa
a igualdade de
oportunidades.

Maior dotacion de
recursos publicos

para fomentar a
corresponsabilidad

e.

Ocasion de ofrecer a
modalidade do
teletraballo para
determinados empregos.

DEBILIDADES

AMEAZAS

Existenza dun poligono
industrial que nunca chegou a
empregarse.

Segregacion horizontal e
profesiéns moi
feminizadas/masculinizad

as.
Escasa diversidade no
tecido econémico do
concello.

Dificultades para conciliar a

vida persoal, familiar e laboral.

Falta de adecuacion dos
horarios do servizo de
ludoteca.

Masculinizacion da formacion
para o emprego.

Inestabilidade
econdmica debida a
pandemia.

Peche de empresas
debido ao Covid-19.

e Persistencia de

estereotipos e practicas
socioculturais que
dificultan ou impiden a
incorporacion da muller &
vida laboral.
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DAFO DA AREA 4. CULTURA, OCIO E DEPORTE

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Existenza dunha lifa de e Boas précticas
axuda econémica as previas en
asociacions culturais e asociacionismo
deportivas. feminino.

e Apoio na difusiéon das e Alta implicacion en
actividades organizadas polas xeral nas actividades
asociacions culturais.

e Presenza de asociacions de
mulleres con repercusién no
eido econdémico (redeiras,
oleiras...).

DEBILIDADES AMEAZAS

e Resistencia
dalgunhas
asociacions en

e Maiores limitacions para as traballar en materia
mulleres para poder participar, de igualdade.
debidas sobre todo a falta de Forte masculinizacion do
conciliacion e tecido asociativo en
corresponsabilidade. diversos ambitos
(principalmente o
deportivo).

e Pouco calado na promocion
da igualdade no seo das
asociacions.
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DAFO DA AREA 5. VIOLENCIA DE XENERO

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Atencion en primeira
instancia por parte dos
Servizos Sociais as mulleres
vitimas.

e Actividades do Concello en
materia de prevencion da
violencia de xénero e a
igualdade de oportunidades.

e Marco lexislativo actual.

e Sensibilizacion e
predisposicion & apertura
das persoas implicadas
para coordinarse.

e Coordinacion co CIM de
Carballo.

DEBILIDADES AMEAZAS

Ausencia de datos
estatisticos publicos

oficiais

Reticencia xeralizada das
mulleres a denunciar 0s casos
de violencia de xénero.
Mantemento dos valores
patriarcais entre a sociedade.

Non existe un punto de
atencion as mulleres vitimas
de violencia de xénero no
municipio

DAFO DA AREA 6. MULLER RURAL

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Existenza de asociacions de
mulleres que traballan co
colectivo da muller rural.

Interese do colectivo de
mulleres rurais por participar
en actividades de formacioén e
lGdicas.

38
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DEBILIDADES AMEAZAS

e Falta de informacion Persistencia da
sobre os recursos denominada “Fenda
existentes. dixital”, que afecta
Centralizacion de maioritariamente as
actividades e recursos mulleres.
gue condiciona 0 acceso Transporte publico
a eles. intra-municipal
e Inexistencia de programas deficiente.
permanentes. Falta de relevo xeracional.
Exodo poboacional.

DAFO DA AREA 7. SAUDE

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Incremento da esperanza de
vida das mulleres e polo xeral
en mellores condiciéns de
calidade.

DEBILIDADES AMEAZAS

e Existenza de Feminizacion do
infraestruturas urbanisticas envellecemento.
que dificultan a mobilidade Problemas de saude
das mulleres e o uso dos derivados do desigual
espazos e equipamentos reparto de tarefas.
publicos. Diminucién
Centralizacion de considerable da
recursos no centro de natalidade.
saude de Malpica. e Elevadas taxas de
e Vision androcéntrica da saude dependencia que impiden a
e a calidade de vida. participacion das mulleres na
vida social nas mesmas
condiciéns que os homes.
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PLAN DE ACCION POR AREAS E OBXECTIVOS XERAIS

O PIOM do Concello de Malpica esta estruturado en 7 &reas de traballo, as

gue corresponden 0s seguintes obxectivos xerais:

1. AREA DE FUNCIONAMENTO INTERNO DO CONCELLO

+ OBXETIVO XERAL 1: acadar a transversalidade de xénero en

todos os departamentos do Concello.

OBXETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

e Incorporar o enfoque
integrado de xénero
na xestién municipal.

Realizar unha analise
de mellora de todos
0s departamentos
atendendo a
perspectiva de
Xénero.

Asegurar unha
composicion paritaria
nas diferentes areas.

e Mellorar a formacion
en igualdade de
oportunidades do
persoal técnico e
politico dos diferentes
departamentos
municipais e fomentar
o traballo en
coordinacion entre os
distintos eidos.

Actividades
formativas en
linguaxe inclusiva
para o persoal
técnico.

Mellorar o grao de
formacioén e
sensibilizacién do
persoal do Concello
en materia de
igualdade.
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e Elaborar un
documento de
difusion das pautas a
seguir para empregar
unha linguaxe non
sexista.

Medidas de
flexibilizaciéon

horaria.

Informar das politicas
de igualdade, asi
como da existencia do
PIOM.

e Difundir e optimizar
0S recursos
existentes.

+ OBXETIVO XERAL 2: detectar as necesidades a transformar,
fomentar o desenvolvemento da cooperacion e da participacion
social e aplicar os criterios de transversalidade e a perspectiva
de xénero nas politicas publicas.

OBXETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS

e Cofiecer e analizar as e Realizar estudos na
vias mais eficaces de area atencion social

intervencion publica. nos que se considere
a variante do sexo, co
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fin de detectar
necesidades e
demandas explicitas
ou encubertas da
poboacién.
Conseguir que toda a
informacion
estatistica e bases de
datos municipais
contemplen as
variables de idade e
sexo.

Establecer todos os
acordos posibles de
cooperacion coas
instituciéns publicas
ou privadas do
municipio ou féra del
para promover a
igualdade de
oportunidades, co fin
de ofrecer as mulleres
0 maior numero de
programas,
rentabilizando os
recursos humanos e
econOémicos.

Organizar reunions
cos diferentes eidos
para levar a cabo
actividades
conxuntas que
fomenten a igualdade
de xénero e a
prevencién da
violencia de xénero, 6
mesmo tempo que
permite minimizar o
custo material e
humano.

Facer un seguimento
continuo das
actividades
realizadas por todas
as areas municipais
con implicacién no
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PIOM a fin de
sistematizar a
informacion recollida
para a avaliacion do
PIOM.

+ OBXETIVO XERAL 3: difundir e optimizar os recursos existentes.

OBXETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

Crear unha Comision
Técnica de Igualdade
no Concello para a
execucion e
seguimento do PIOM.

Fortalecer un servizo
continuo de atencién
as mulleres.

Andlise periédico do
PIOM.

Mantemento dunha
subvencién para a
contratacion dunha
Axente ou Técnica de
Igualdade.

2. AREA DE EDUCACION

+ OBXETIVO XERAL 1: Traballar estreitamente cos equipos
directivos e de orientacion dos centros educativos en materia
de igualdade propofiendo actividades e campafas.
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OBXETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

e Crear e consolidar un
Consello Escolar
Municipal como foro
de encontro de todos
0s axentes
educativos.

Organizar reuniéns
anuais cos centros
para concretar
actividades a
desenvolver de forma
conxunta no eido da
igualdade e a loita
contra a violencia de
Xénero.

Crear un grupo de
traballo para compartir
e coordinar as
actividades que os
centros xa tefian en
marcha.

+ OBXETIVO XERAL 2: fomentar a asuncién de roles
igualitarios dende o sistema educativo.

OBXETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

e Crear e manter un
CONCUrso ou premio
intercentros que xire en

Establecer as bases
do concurso entre
0S centros.




MALPICA IGUALDADE

IV PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE MALPICA 2022/2026

torno aigualdade de
xénero.

Convocar o
concurso de xeito
anual e difundilo nos
centros educativos.

Achegar as nenas e 0s
nenos modelos de
mulleres con
responsabilidades
empresariais, politicas
ou deportivas.

Realizar actividades
lGdicas como
charlas nas aulas,
exposicions, etc.

Crear e manter un
CONCUrso ou premio
intercentros que xire en
torno & igualdade de
xénero.

Establecer as bases
do concurso entre
0S centros.

Convocar o
concurso de xeito
anual e difundilo nos
centros educativos.

+ OBXETIVO XERAL 3: mellorar a capacidade dos centros
educativos para traballar a igualdade de xénero de maneira
transversal.
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OBXETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS

e Reunir libros e

materiais cun
e Colaborar coa Frasfondo de
Biblioteca Municipal igualdade de
xénero
para crear un espazo

) , g Manter unha
adicado a tematica da I
partida
muller

orzamentaria do
Concello para
reforzar os
recursos das
bibliotecas dos
centros nesta
materia.

+ OBXETIVO XERAL 4: fortalecer a coordinacion dos
diferentes actores implicados na educacion a nivel municipal.

OBXETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS

e Contribuir & e Recoller as

necesidades e
demandas do
profesorado en
canto a inclusion
da igualdade no
seu labor nas
aulas.

formacion do
profesorado en
igualdade.
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Ofertar actividades
formativas ao
profesorado para
mellorar as suas
ferramentas para
traballar a
coeducacion.

Contar coa
colaboraciéon do
profesorado e das
ANPAS nos
cursos, talleres ou
programas de
coeducacion.

3. AREA DE PARTICIPACION ECONOMICA E LABORAL

+ OBXETIVO XERAL 1: mellorar a insercion laboral das
mulleres, asi como eliminar a segregacion horizontal

presente no ambito laboral.

OBXETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

e Manter unha
coordinacion estable

Realizar cursos de
formacioén e
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e dinAmica entre os
servizos de emprego
municipais para
optimizar as diversas
accions realizadas en
materia de insercién
sociolaboral.

capacitacion
laboral adaptados
as saidas
existentes no
entorno,
procurando un
aumento de
mulleres nas
profesions
tradicionalmente
desenvoltas por
homes.

+ OBXETIVO XERAL 2: favorecer a conciliaciéon da vida persoal,
familiar e laboral; asi como avanzar na corresponsabilidade .
Informar as mulleres sobre os dereitos xerais que afectan a sta
vida laboral, as medidas de conciliacion e atencién aos
colectivos inmigrantes, etc.

OBXETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

Reforzar os servizos
de apoio para a
conciliacién e a
corresponsabilidade.

Informar ao
empresariado
sobre as medidas
existentes en
materia de
emprego e
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autoemprego en
relacion as
mulleres.

e Fomentar o tecido Creacion de lifas
empresarial feminino. de axudas,
campanas
promocionais,
talleres formativos
e foros de
encontro e
intercambio de
experiencias.

+ OBXETIVO XERAL 3: favorecer a formacion laboral das mulleres,
incrementando e mellorando as posibilidades de emprego (ou de
auto emprego) . Mellorar as competencias profesionais das
mulleres para facilitar a insercion laboral desde unha perspectiva
igualitaria e mellorar as suas posibilidades de contratacién ou de
auto emprego.

OBXETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS

e Levar a cabo reuniéns e Formar en novas
con outras entidades tecnoloxias para a
gue organicen accions busca de emprego as
dirixidas a insercion mulleres.
laboral das mulleres co
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fin de fomentar o e Desenvolver acciéns
emprego de calidade formativas tanto para
ente a poboacion persoas en activo
feminina. (reciclaxe) como en
desemprego,
abordando cuestions
como o autoemprego,
elaboracion de C.V. e
estratexias para superar
entrevistas laborais.

4. AREADE CULTURA, OCIO. DEPORTE E ESPAZOS URBANOS

+ OBXETIVOS XERAL 1: propiciar actitudes igualitarias en todos
estes ambitos

OBXETIVOS ACTUACIONS
ESPECIFICOS

e Fortalecero Intensificar as
compromiso do tecido actividades culturais
asociativo na contando cos distintos
consecucion da colectivos sociais da
igualdade. cidade, especialmente

coas asociaciéns de

mulleres.
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+ OBXETIVO XERAL 2: potenciar a organizacion e desenvolvemento
de colectivos de mulleres

OBXETIVOS ACTUACIONS
ESPECIFICOS

e Impulsar actividades
formativas e ladicas co
xurdimento de obxecto de promover o
asociacions ou grupos empoderamento das
de mulleres. mulleres.
Continuar prestando
apoio e asesoramento
técnico a aqueles grupos
de mulleres que
desexen constituirse
como asociacion.
Manter a difusion das
actividades das
asociacions de
mulleres.

e Fomentar o

+ OBXETIVO XERAL 3: : introducir a perspectiva de xénero nas
politicas urbanisticas municipais.

OBXETIVOS ACTUACIONS
ESPECIFICOS

+ Realizar estudos nos

e Promocion dunha que se recollan as

configuracion do
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espazo urbano que
tefla en conta as
diferentes
necesidades e formas
de uso das mulleres e
dos homes.

necesidades e
propostas das mulleres
en canto a mellora no
desefio do Concello.
Eliminar as barreiras
arquitectonicas que
dificulten a mobilidade
das persoas na sua
vida cotia.

5. AREA DE ERRADICACION DA VIOLENCIA DE XENERQO

4+ OBXETIVO XERAL 1: Previr a violencia de xénero en todas as
stias modalidades e manifestacions, implicando a toda a
comunidade mediante accidns de rexeitamento cara a violencia e
de sensibilizacion social.

OBXETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

Traballar a
sensibilizacion e a
prevencién da violencia
de xénero con especial
énfase na poboacion
infantil e adolescente.

Manter visibles nas
dependencias
municipais e nas redes
sociais materiais
relacionados coa
violencia de xénero e
actualizalos de forma
periodica.

Colaborar con outros
ambitos para que se
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impliquen de maneira
continuada na difusion
destes recursos
Colaborar cos centros
educativos para
desefiar dinamicas
gue aborden esta
tematica.

+ OBXETIVO XERAL 2: Sensibilizar e motivar sobre a situacién e o

papel da muller.

OBXETIVOS
ESPECIFICOS

ACTUACIONS

e Organizar actividades
de difusion no eido da
prevencién da
violencia de xénero no
tecido asociativo.

Establecemento de
contactos coas
asociacions locais para
difundir as publicacions,
informacion, materiais e
actividades en relacion
coa prevencion,
sensibilizacion e
actuacion en casos de
violencia de xénero, asi
como informar sobre os
recursos municipais.

Priorizar, na
convocatoria de
establecemento de
contacto coas
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asociacions locais para
difundir as
publicacions,
informacion, materiais
en relacion coa
prevencion da violencia
de xénero.

Manter e reforzar os
servizos de atencion as
mulleres vitimas de
violencia de xénero e
as persoas
dependentes delas

Manter unha boa via de

* Manter e reforzar os comunicacién co CIM
servizos de atencion para atender e derivar
as mulleres vitimas de as vitimas da mellor

violencia de xénero e forma posible.

as persoas Formar de maneira
dependentes delas. especifica as persoas
implicadas na atencion
e tratamento da
violencia de xénero
(Servizos Sociais,
Policia Local).
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6. AREA DA MULLER RURAL

+ OBXETIVO XERAL 1: Coiecer as necesidades das mulleres no
ambito rural.

OBXETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONS

Empregar as e Elaborar un estudo
asociaciéns para levar gue sirva de base para
a cabo unha pofier en marcha
compilacion das actividades e medidas
necesidades 0 mais axeitadas
especificas das posibles para a
mulleres no ambito poboacion.

rural.

+ OBXETIVO XERAL 2: Mellorar a situacién laboral e a calidade de
vida das mulleres da comarca a través dos servizos de
proximidade.

Fomentar a formacion e a inserciéon laboral de
mulleres do municipio

Visibilizar o conecemento e o traballo tradicional das
mulleres.

Mellorar os servicios publicos e con iso a calidade de vida

das mulleres (reducindo as cargas familiares).
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OBXETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

Fomentar a formacion
e a insercion laboral de
mulleres do municipio.

Desenfar e realizar
accions sobre a
diversificacion
profesional no rural, as
distintas vias
profesionais, incluindo
0 autoemprego e
informacion sobre as
formas xuridicas das
empresas
(cooperativas, tipo de
sociedades, etc.)

Visibilizar o
cofilecemento e 0
traballo tradicional das
mulleres.

Continuar difundindo
os traballos e
actividades das
asociacions en
espazos publicos e nas
redes do municipio.

Mellorar os servicios
publicos e con iso a
calidade de vida das
mulleres (reducindo as
cargas familiares).

Facer roldas
informativas polas
distintas asociaciéns
para dar a cofiecer 0s
recurso dos que poden
dispofier dende o
Concello.
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+ OBXETIVO XERAL 3: Promover a accesibilidade 6s recursos
da poboacion rural e optimizar a participacion de toda a

vecifianza.

OBXETIVOS
ESPECIFICOS

ACTUACIONS

e Aproveitar actividades
organizadas por
outros organismos ou
areas municipais para
achegar accions
formativas en sectores
relacionados co rural e
especialmente
enfocadas nas
mulleres.

Levar aos locais
sociais das distintas
parroquias algunhas
das actividades
ludicas programadas
para a zona de
Malpica.

Realizar actividades
gue reduzan a fenda
dixital nas mulleres
rurais, favorecendo asi
ao seu
empoderamento.

7. AREA DE PROMOCION DA SAUDE

+ OBXETIVO XERAL 1: mellorar aspectos sanitarios e fomentar
practicas que beneficien as mulleres.
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OBXETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONS

Atender as
necesidades e as
demandas de
prestacions socias das
mulleres.

Acoller e organizar o
maior numero posible
de charlas e iniciativas
como de calquera
outra entidade nas que
se aborden temas de
interes para a
poboacion en xeral e
para as mulleres en
particular.

+ OBXETIVO XERAL 2: Apoiar o desenvolvemento da saude
integral e o benestar emocional das mulleres coa promocion
de practicas saudables.

OBXETIVOS
ESPECIFICOS

ACTUACIONS

Adecuar 0s servizos e
programas sanitarios
as demandas e
necesidades das
mulleres.

Coordinar aos servizos
de saude para cofecer
e transmitir boas
practicas sanitarias.
Establecer un

servizo permanente

de xinecoloxia e
pediatria en ambos
centros de saude.
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+ OBXETIVO XERAL 3: mellorar a calidade de vida das mulleres
maiores ou dependentes, asi como das mulleres que asumen o
rol de coidadoras.

OBXETIVOS ACTUACIONS
ESPECIFICOS

e Informar dos recursos e
" 2 das axudas dispofiibles
dependencia e & para a poboacién maior
discapacidade, asi como para aquelas

como as persoas persoas con algun tipo
coidadoras. de dependencia.

e Promover a atencién a

Desenvolver
talleres e
actividades
destinadas as
persoas coidadoras
de dependentes co
fin de mellorar a
sUa calidade de
vida, tanto a nivel
fisico como
emocional.
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ANEXO:

FICHA DE SEGUIMENTO

1. Actividade realizada:
. Descricion da actuacién:
. Data de realizacion:
. Horario:
. Duracion:
. N°de persoas participantes (desagregadas por sexo):
. Idade das persoas participantes:
8. Persoas responsables da actuacion:
9. Departamentos e/ou organismos implicados:

10.0rzamento destinado:

11.Area do Plan na que se encadraba:

12.Difusién realizada:

13.Satisfaccion das persoas participantes ca actividade:
14.Principais suxestions ou queixas das persoas participantes:
15.Dificultades atopadas:

16.Factores a ter en conta para o futuro:
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