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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MALPICA DE BERGANTINOS

Recadacion

Bases contratacion urxente dun/ha técnico/a atencién de museos e centros de interpretacion modalidade de contrato laboral temporal, asi

como a creacion de bolsa de emprego para contratacion técnicos/as atencion a museos e centros de interpretacion

BASES PARA A CONTRATACION URXENTE DUN/HA TECNICO/A ATENCION DE MUSEOS E CENTROS DE INTERPRETACION
BAIXO A MODALIDADE DE CONTRATO LABORAL TEMPORAL, ASi COMO A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A
CONTRATACION DE TECNICOS/AS DE ATENCION A MUSEOS E CENTROS DE INTERPRETACION

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria € a contratacion laboral temporal (maximo 4 meses), a tempo completo, baixo a modali-
dade de contrato temporal de 1 técnico de atencion de museos e centros de interpretacion.

As funcidns e tarefas a desempenar seran as de informacién, atencion 6 publico e xestién museistica nas instalaciéns
do Centro Comarcal de Bergantinos en Malpica, nos términos do Programa de subvencions dirixido a concellos e entidades
locais da para contratar persoal técnico para a atencion de museos e centros de interpretacion, durante o ano 2017
(BOP 14 do 20 de xaneiro de 2017 e extracto da convocatoria BOP 22 do 1 de febreiro de 2017), asi como a Resolucion
pola que se aproba a concesion definitiva do programa anterior (FO216), publicado no BOP n.° 181, do 22.09.2017 e a
Resolucion de Presidencia da Deputacién de data 10 de outubro de 2017, pola que se concede a prorroga solicitada para
a contratacion de persoal técnico de atencion de museos e centros de interpretacion durante o exercicio 2017 ate o 30
de abril de 2018.

O procedemento de seleccion sera o que se sinala nestas bases, de conformidade co disposto no Real Decreto Lexis-
lativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986. de 18 de abril, a Lei 2/2015, do 29 de abiril,
do emprego publico de Galicia e demais disposiciéns de pertinente aplicacion.

SEGUNDA.-MODALIDADE DE CONTRATACION.

A modalidade contractual sera a dun contrato laboral temporal de duracion determinada, por obra ou servizo determi-
nado, prevista no R.D. 2720/1998, do 18 de decembro, e a sua duracion sera desde a sua sinatura ata o0 30/04/2018.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sua xornada de traballo na medida e forma requiridas polo interese do
servizo, de acordo coa lexislacion aplicable e as instrucions ditadas pola Alcaldia.

As retribucions estipuladas para este posto son de 1.477,23 € brutos mensuais (incluido tédolos conceptos salariais
e rateo de pagas extraordinarias).

TERCEIRA.-CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos referidos todos
e cada un a data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes e mantelos ata o0 momento da formalizacion do
contrato:

a) Nacionalidade.—Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea ou doutros
Estados, nos termos previstos no artigo 57 do TREBER Asi mesmo os estranxeiros con residencia legal en Espaiia poderan
acceder as Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que 0s espanois.

b) Idade.—Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Capacidade funcional.—Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempe-
no das correspondentes funciéns ou tarefas que son obxecto do presente contrato.

d) Habilitacion.—Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial

Paginal/8

Nimero de anuncio 2018/54



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Viernes, 5 de enero de 2018 « Niimero 4

para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional a cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros Estados, no seu caso.

e) Compatibilidade.—Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

f) Titulacion.—Seran requisitos minimos de tédolos aspirantes, de conformidade co previsto na base 3.2 da Convocatoria
do programa de subvenciéns da Deputacién Provincial da Corufia para financiar o gasto de persoal técnico para a atencion
a museos e centros de interpretacion durante o ano 2017. Obxecto especifico do programa: (BOP N.° 14 do 20 xaneiro de
2017) (Programa de subvencién FO0216/2017).

O persoal contratado debera estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:
Grao en Xeografia e historia

Grao en Historia

Grao en Historia do Arte

Grao en Humanidades

Grao en Turismo

Grao en Ciencias da Cultura e Difusion Cultural

Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle cumprimento a nor-
malizacion do idioma galego na administracion publica, incluirase un exame de galego, agas para aqueles aspirantes que
acrediten o conecemento da lingua galega conforme a normativa vixente, mediante a presentacion do certificado Celga 3
ou Iniciacion a lingua galega como minimo. (Requisito que debera acreditar coa presentacion da copia do mesmo).

CUARTA.-CONVOCATORIA E PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao senor alcalde na que
se fara constar que se relinen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base terceira desta convocatoria, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

As citadas solicitudes presentaranse no Rexistro xeral do Concello en horas de oficina durante o prazo de CINCO DIAS
HABILES, que se iniciara o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria e destas bases no Boletin Oficial da
Provincia.

Asi mesmo poderanse presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comun das administracions publicas, neste caso, os/as concursantes deberan comunicalo mediante
telegrama ou telefax durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias. Tamén se podera facer a través da Sede
electronica do concello de Malpica de Bergantinos (http://sede.malpicadebergantinos.es).

Se, conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitu-
de. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro xeral sera a que se tena en conta a todos os efectos.

2.—Necesariamente xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan achegar,
inescusablemente, a seguinte documentacion:

— O xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame que sera de 15 euros (Ordenanza fiscal n.° 5), que
debera ser efectuada na conta nimero IBAN ES36 2080 0030 9631 1000 0041 de ABANCA (conta de titularidade
do concello de Malpica de Bergantinos).

A ausencia do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de instancias, determinara a exclusion
do/a aspirante e non podera ser obxecto de subsanacion. En ninglin caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de
exame supora a substituciéon do trdmite de presentacion da instancia.

Xunto coa instancia tamén se presentara a seguinte documentacion:
— Fotocopia do DNI ou documento identificativo.
— Fotocopia da titulacion esixida na base terceira letra f) desta convocatoria

— Relacion de méritos que aleguen os aspirantes para a sUa avaliacién na fase de concurso, que se acompanara
da documentacién acreditativa daqueles. Neste caso, deberdan aportar un curriculum vitae no que se relacionen e
enumeren 0s méritos alegados no concurso de méritos.

— Fotocopia do CELGA 3 ou certificado de iniciacién do galego (no seu caso).

Para que tefan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos expe-
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didos noutras Comunidades Auténomas do Estado espanol, para que tenan validez deberan estar redactados na lingua
castelad ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espanola ou organismo competente.

3.—Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as acep-
tan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

1.-Rematado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde ditara resolucién declarando aprobada a listaxe provi-
sional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucién publicarase
no taboleiro de edictos do Concello e sera determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de confor-
midade co previsto na lei. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web municipal (www.concellomalpica.com)

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da publicacion
da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

2.—Posteriormente o alcalde declarara aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicara
no taboleiro de edictos do Concello. Na mesma resolucion o alcalde determinara o lugar, data e hora de valoraciéon da fase
de concurso, asi como a composicion do tribunal cualificador. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucién
publicarase, a titulo informativo e complementario, na web municipal (www.concellomalpica.com).

3.-De non existir aspirantes excluidos/as, o alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion de
aprobacion.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador sera designado por Decreto da Alcaldia, no momento de aprobacion das listas definitivas de
admitidos/as e excluidos/as.

Todos/as os/as vocais deberan contar con titulacion igual ou superior & esixida para o acceso & praza. O tribu-
nal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes,
indistintamente).

En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario. O tribunal podera disponer a incorporacion de
asesores/as especialistas para as probas que considere pertinentes, que se limitaran ao exercicio das suas especialida-
des técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte de estes cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro de réxime xuridico do Sector Publico, notificdndoo a autoridade convocante, ou
cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro de réxime xuridico do Sector
Pdblico.

SETIMA.-CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO.
FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION

Sistema de provision: concurso de méritos.
FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS:

O concurso consistird na comprobacién, avaliacién e cualificacién dos méritos alegados e xustificados polos/as
aspirantes.

S6 se teran en conta os méritos que se acrediten documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias,
asi como os méritos alegados dentro deste prazo que fosen xustificados con posterioridade, sempre que esta xustificacion
posterior se presente no Rexistro deste Concello con anterioridade & aprobacién da listaxe definitiva de aspirantes admiti-
dos/as ou excluidos/as.

A puntuacién maxima outorgada na fase de concurso non podera exceder de trece (13) puntos.

As puntuaciéns outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello.
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Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto de traballo segundo o
seguinte:

BAREMO:
APARTADO 1) Experiencia laboral.
A puntuacién maxima acumulada neste apartado non podera superar 0os 6 puntos.

a) Servizos prestados na mesma ou similar categoria profesional & convocada no Concello de Malpica de Bergantinos
(Museos, centros de interpretacion, oficinas de turismo, técnico de turismo): 0,30 puntos por cada mes completo ou
fraccién superior a quince dias.

b) Servicios prestados na mesma ou similar categoria profesional & convocada na Administracién publica (Museos,
centros de interpretacion, oficinas de turismo, técnico de turismo...) : 0,20 puntos por cada mes completo ou fraccién
superior a quince dias.

c) Servicios prestados na mesma ou similar categoria profesional (Museos, centros de interpretacién, informacién tu-
ristica, oficinas de turismo, técnico de turismo...) en centros, entidades ou empresas: 0,10 puntos por cada mes completo
ou fraccién superior a quince dias.

Para estes efectos non se computaran os servizos que prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social, que se acompana-
ra de certificado de empresa ou fotocopia dos contratos, onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.

APARTADO Il) Formacion especifica. Cursos de formacion e perfeccionamento.

Master ou postgrado con formacion nalgunha das materias seguintes: Museoloxia, Historia, Historia da Arte, Belas
Artes, Ciencias da Cultura e Difusién cultural: 1,00 punto.

Cursos, xornadas, congresos impartidos en centros oficiais ou homologados, relacionados cos campos da museoloxia,
cultura, turismo, patrimonio, desenvolvemento local e/ou xestién cultural organizados ou homologados polas administra-
ciéns publicas, escolas oficiais da Administracién publica e/ou universidades, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacién continua, relacionados coas tarefas do posto ao que se opta. Non se computaran os titulos conducentes a sacar
unha titulacién oficial. A valoracién computarase deite xeito:

1) De mais de 30 horas: 0,20 puntos/curso
3) De 20 a 29 horas de duracién 0,15 puntos/curso.
4) De 10 a 19 horas de duracién 0,10 puntos/curso.

A puntuacién maxima acumulada neste apartado (Cursos, xornadas, congresos impartidos en centros oficiais ou homo-
logados) non podera superar 0os 5 puntos.

Os méritos alegados deberan acreditarse mediante a presentacion de diplomas ou documentos que acrediten a reali-
zacion dos cursos, que deberdn expresar a duracion en horas ou xornadas completas e expresar con suficiente claridade
0 seu contido basico.

Os cursos de informatica e novas tecnoloxias enténdense relacionados cé contido do posto obxecto desta convocato-
ria, asi como aqueles cursos de lingua estranxeira.

A validacion dos cursos de iniciacién e perfeccionamento en lingua galega non computara na fase de concurso.
No suposto de que non se acreditar a duracion dos cursos, estes non se valoraran.

En ningun caso seran valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade sexa a obtencion dun titulo
académico.

En caso de ter recibido varios cursos sobre a mesma materia seran excluidos os da duracién inferior, ou no seu caso,
e de ser mais favorable para o aspirante, aquel que outorgara unha puntuacion inferior.

CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS
A cualificacion obtida polos aspirantes sera a da fase de concurso, acadandose asi a puntuacién final.

Proba de Lingua Galega: Rematado o proceso de cualificacion dos aspirantes, o tribunal publicara acta coas pun-
tuacions totais obtidas e fixara a data, lugar e hora de realizacion da proba de galego, de ser preciso, esta proba sera
cualificada como apta ou non apta.

Realizado dita proba, de ser preciso, o tribunal emitira acta final cos resultados acadados e coa proposta dos aspirantes.
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Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacion de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios da corporacion.

Sera seleccionado/a aquel/a que obtefia maior puntuacion global.

De producirse empate na puntuacion final, tera preferencia o/a candidato/a que obtivera a maior puntuacién no apar-
tado de experiencia profesional e no caso de persistir o empate o Tribunal procedera a realizar unha entrevista curricular,
maximo 10 preguntas, relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo baseadas no Temario sinalado no Anexo .
A entrevista curricular terd como maximo 2 puntos.

A entrevista estara relacionada coas funciéns propias do posto de traballo, e valorarase a especial aptitude e conece-
mento / experiencia do medio para as tarefas pretendidas.

OITAVA.-PROPOSTA DE APROBADOS/AS.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo, o Tribunal publicara no citado taboleiro de anuncios o0 nome dos/
as aspirantes aprobados/as por orde da puntuacién total final, con especificacién desta.

Asi mesmo, o Tribunal elevara esta relacion, coa acta da sesién, ao alcalde para proceder a formalizacién dos contratos
correspondentes, a favor dos/as aspirantes que obtiveran a puntuacion total mais alta (o Tribunal Cualificador non podera
facer proposta de contratacion a favor dun nimero de aspirantes superior ao das prazas convocadas).

Calquera proposta que inclida mais nomes que prazas convocadas ou contradiga o anteriormente establecido, sera nula
de pleno dereito.

No suposto de que o/a seleccionado/a non presente a documentacion requirida ou ben renuncien ao posto obtido, a
proposta de contratacion efectuarase ao seguinte da listaxe de puntuacion obtida.

NOVENA.-CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO. LISTAXE DE SUBSTITUCIONS E CHAMAMENTO AOS INTEGRANTES DA
LISTAXE.

Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes, ordenados de maior a menor puntuacion, incluindo-
se no primeiro posto ao aspirante nomeado no presente proceso selectivo.

E condicién inexcusable para a pertenza & devandita bolsa 0o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na Base 3.° das presentes bases.

Acudirase a devandita lista para a seleccion de traballadores nos seguintes casos:
1. Para a realizacién dunha obra ou servizo determinados (artigo 15.1 a) Estatuto dos Traballadores).
2. Acumulacién de tarefas ou excesos puntuais de carga de traballo no posto (artigo 15.1 b) do ET.

3. Substituciéon temporal dos inicialmente contratados (situaciéns de incapacidade temporal, permisos, renuncia
voluntaria do/a traballador/a ou por non superacion do periodo de proba, etc.).

Unha vez detectada a situacion de necesidade de cubrir temporalmente unha praza, e elaborado o correspondente
expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos, asi como a existencia de crédito orzamentario,
o alcalde-presidente procedera ao chamamento sucesivo daqueles aspirantes por orde de lista, debendo os interesados
manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo improrrogable de dous dias habiles dende a notificacién da oferta
por parte do Concello, transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasara ao seguinte da lista.

A notificacion practicarase exclusivamente mediante a publicacién da oferta no taboleiro de anuncios e na sede electré-
nica do Concello de Malpica (acceso a través do seguinte enlace: https://sede.malpicadebergantinos.es/es/informacion/
tablon/), sen prexuicio de que se intente proceder a contactar co interesado via telefénica polo menos dudas veces en horas
distintas, do cal quedara a debida constancia no expediente mediante dilixencia extendida ao efecto.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, debera presentar a documentacion relacionada nas bases 3.2,
4.2 e seguintes, se non o fixese anteriormente, no prazo indicado naquela.

A renuncia, salvo que manifestase por escrito no prazo maximo dun (1) dia habil dende a notificacién da oferta, ou a non
presentacion da aceptacion da oferta e da documentacion esixida en prazo implicara que o interesado pasard a ocupar o
ultimo lugar da lista. Os interesados da bolsa poderan en calquera momento pedir a renuncia definitiva a integracion nesta,
mediante solicitude dirixida ao alcalde-presidente.

A duracién da bolsa de emprego tera unha validez de 3 anos contados dende a publicaciéon das presentes bases no
Boletin Oficial da Provincia da Corufa, ou no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten
interese nunha oferta de traballo concreta.

A vixencia desta lista sera ata que a Corporacién a derrogue expresamente ou confeccione outra distinta e indique a
derrogacion da que se deriva destas bases.
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Causas de exclusion.—Seran motivos de exclusion dun/ha integrante da listaxe de substitucion, salvo causa de forza
maior ou causa debidamente xustificada e apreciada polo 6rgano de contratacidén os seguintes:

a) Non aceptacion da contratacion ofertada.

b) Non resposta dentro do prazo fixado, trala realizacién da chamamento.

¢) Renuncia a continuidade no desempeno dun posto de traballo, unha vez que foi contratado/a.

d) Separacion do servizo por sancion disciplinaria e/ou por despido, agas que fose declarado nulo ou improcedente.

Non obstante o disposto na paragrafo anterior respecto das causas de exclusion, aquela persoa que rexeite unha
contratacién ofertada, sempre e cando se conteste e xustifique en prazo, pasara ao ultimo posto da listaxe de reserva.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

0O/a aspirante proposto/a presentara na Secretaria Xeral do Concello, no prazo de tres dias (contado a partir da publi-
cacién do resultado da seleccion), os documentos que acrediten que cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos na
base 3.2 desta convocatoria, no caso de que non foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso
selectivo, asi como a documentacién orixinal dos méritos que fosen alegados e valorados na fase de concurso para o seu
cotexo e compulsa coas fotocopias presentadas xunto coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algin ou algunha dos/as aspirantes propostos/as non pre-
sentara a slia documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se podera proceder a sua contratacion,
e quedaran anuladas todas as suUas actuacidons, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por
falsidade na instancia ou na documentacién presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

DECIMO PRIMEIRA.-FORMALIZACION DO CONTRATO.

Unha vez presentada a documentacion a que se refire o apartado anterior, o 6rgano competente da Corporacion proce-
dera a contratacion a favor dos/as aspirantes propostos/as polo Tribunal Cualificador, e sera nula a contrataciéon de quen
estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

A formalizacién do contrato tera lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar dende a data de notificacion do
acordo de contratacion.

Previamente a sinatura do contrato, as/os aspirantes contratados/as deberan subscribir a declaracién a que se refire
o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades.

Mentres non se formalicen o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, a/o aspirante non tera dereito a percep-
cién econémica de ningunha clase.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sda xornada de traballo na medida e forma requiridas polo interese do
servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, e quedara sometida a un periodo de proba, co alcance previsto no artigo 14 do
Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita a lexislacion laboral pertinente.

DECIMO SEGUNDA.-PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO.

Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na base 4.2, a publicidade dos distintos actos derivados
deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que dese lugar, realizaranse, exclusivamente, a través do taboleiro
de edictos deste Concello, sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que se considere oportuno.

Coa finalidade de facilitar o acceso a informacion dos/as aspirantes, e sempre con caracter complementario, tanto
as convocatorias e bases como 0s sucesivos anuncios relativos ao proceso selectivo, poderan ser obxecto de publicacién
na web municipal, unha vez feita a publicacién no taboleiro de anuncios do Concello. Estas publicaciéns na web non teran
validez a efectos de codmputo de prazos e a informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posible baixo a
consideracion de que os aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e
aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras.

Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes sera de caracter interno e uso restrinxido.

Proteccion de datos de caracter persoal.—-De conformidade co disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro,
de Proteccion de Datos de caracter persoal, inférmase de que os datos persoais seran incorporados a un ficheiro de titula-
ridade do Concello de Malpica de Bergantifios, autorizando ao tratamento dos mesmos, para a sua utilizaciéon en relacion
co desenvolvemento do proceso selectivo. Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelacién enviando
unha solicitude por escrito, acompanada de fotocopia de DNI, dirixida ao Concello de Malpica de Bergantinos, Avda. Emilio
Gonzalez L6pez, 1 - 15113 Malpica de Bergantinos (A Coruna).
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DECIMO TERCEIRA.-NORMAS FINAIS.

Primeira.—Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicaciéon supletoria o es-
tablecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de administracion local de Galicia, Real Decreto 896/1991,
Real Decreto 364/1995, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.—Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal, poderan
ser impugnados polas/os interesadas/o0s nos casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento administrativo e
normas vixentes concordantes. A presentacion de reclamaciéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o érgano convocante deste.

Terceira.—Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase interponer
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo da Coruia, no prazo de dous meses
(contados dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Con caracter potestativo e previo, podera interporier
RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo érgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende
ao dia seguinte ao da publicacion da convocatoria).

Neste caso non se podera interponer o recurso contencioso -administrativo ata que se resolva expresamente ou se
produza a desestimacion presunta do recursos de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicion
do recurso contencioso -administrativo sera de seis meses contados dende o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimacioén presunta do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.

ANEXO I: TEMARIO

1. A Constitucidon espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois.
2. 0 procedemento administrativo comun: concepto, principios xerais, fases e terminacién do procedemento.
3. 0 procedemento administrativo. Os dereitos e deberes dos administrados. Os interesados.

4. A funcién publica local. Concepto e clases de persoal 6 servizo das entidades locais: funcionarios, persoal eventual
e persoal laboral.

5. Os dereitos e deberes de persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.
6. O réxime local espanol: Principios constitucionais. As entidades locais. O municipio e a provincia.
7. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Réxime de sesiéns e acordos. Actas e certificacions de acordos.

8. A organizacién municipal. O concello. Organos béasicos: alcalde e tenentes de alcalde, Pleno e Xunta de Goberno
Local. As competencias municipais, con especial referencia os ambitos cultural, educativo e turistico.

9. Seguridade e saude no traballo: a Lei de prevencion de riscos laborais. Procedementos e medios de seguridade e
saude no traballo. Dereitos e obrigas dos traballadores en materia de prevencion de riscos laborais.

10. A Constitucion de 1978 e a cultura. O reparto competencial en materia de cultura. A lexislacién estatal sobre
patrimonio histérico: antecedentes e normativa actual.

11. Acordos e tratados internacionais sobre proteccién do patrimonio histérico subscritos por Espana. Tratamento do
patrimonio histérico na Unién Europea.

12. Trafico de bens culturais: mobilidade e traslado xeografico dos bens culturais dentro do territorio nacional. Impor-
tacién e exportacion. Trafico xuridico: transacciéns e cambio de propiedade dos bens culturais.

13. Modos de adquisicién de bens culturais polas administracions publicas.

14. As medidas de fomento do patrimonio histérico espanol segln a lexislacion vixente. O patrocinio e 0 mecenazgo:
concepto, tipos e a sua incidencia nos museos. A garantia do Estado.

15. A normativa estatal e autonédmica actual en materia de patrimonio histérico e de museos: analise comparado
16. Normativa sobre propiedade intelectual. Os museos e a propiedade intelectual.
18. Niveis de proteccion xuridica do patrimonio histérico. O seu réxime xuridico. Reximenes especiais de proteccién.

20. A perspectiva de xénero na interpretacion do patrimonio e nos museos: obxectivos e andlise dende unha vision
transversal.

Pagina7/8

Nimero de anuncio 2018/54



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Viernes, 5 de enero de 2018 « Niimero 4

21. A nocién de patrimonio, as suas revisiéns e ampliaciéns: do patrimonio histérico-artistico a sua significacion actual.
Valor, musealizacion, xestion e uso.

22. 0 concepto de museo: orixe, evolucion e actualidade dunha institucion cultural. O papel do museo na construcion
de identidades.

23. Museoloxia. Definicion e evolucion. Correntes tedricas actuais.
24. Organismos, centros e asociacions nacionais e internacionais no ambito dos museos.

25. Historia do museo en Espana. O seu nacemento e etapas fundamentais nos séculos XIX e XX. Rasgos especificos
e contexto europeo.

26. Panorama contemporaneo dos museos en Espana. Titularidade e xestién. Expansidon numérica e pluralismo tipol6-
xico. O museo e os habitos culturais.

27. A planificacion na xestion das institucibns museisticas. A planificacion estratéxica e operativa. Ferramentas de
planificacién.

28. Modelos de organizacion, xestion e financiacion nos museos. A xestion de calidade nas institucions museisticas.
29. A participacién da sociedade civil no museo. A colaboracién publico-privada. Modelos e perspectivas.

30. O museo na sociedade contemporanea. Oportunidades e ameazas dunha institucion cultural.

31. Concepcién e desenvolvemento da exposicion permanente. Relato e estratexias comunicativas.

32. Técnicas e recursos do montaxe expositivo. Tendencias actuais en museografia

33. Exposicions temporais: definicion, comisariado, xestién e organizacion. O papel das exposicions temporais na
estratexia do museo.

34. Conservacion e promocién do patrimonio.

35. O publico no museo. Métodos e ambitos de investigacion. Resultados e aplicacions na formulacion das politicas
de publico.

36. O museo na sua dimension dixital: novas presencias, usuarios e modos de relacion. Recursos dixitais para a
xestion do cofecemento nos museos.

37. Os Museos. Definicion. Normativa de aplicacion e organigrama do sistema museistico. Tipoloxia e funciéns.

38. O museo como espazo de aprendizaxe. A mediacién cultural. O museo como axente de cambio social e
desenvolvemento.

39. A proteccion do patrimonio cultural de Galicia e dos Caminos de Santiago: normativa reguladora. Clasificacion
dos bens do patrimonio cultural de Galicia. Categorias. Obrigas dos concellos de Galicia respecto dos bens integrantes do
patrimonio cultural de Galicia localizados no seu termo municipal.

40. Marketing cultural nos museos. Plantexamentos estratéxicos. Obxectivos e ambitos de actuacion. O mercado
cultural. Produtos e servizos culturais. A comunicacién: marca, posicionamento e ferramentas.

En Malpica de Bergantinos, a 03/01/2018.
O alcalde

Eduardo José Parga Veiga
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